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Публичный годовой доклад за 2021-2022 учебный год 
 
О деятельности государственного бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 111 присмотра и оздоровления Московского района Санкт-
Петербурга». 
 
Цель настоящего доклада- обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 
образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 
представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 
функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его 
развития.  
 
1.Общая характеристика ГБДОУ детский сад № 111 
 
Наименование учреждения: Государственное бюджетное дошкольное образовательное  
учреждение детский сад № 111 присмотра и оздоровления Московского района Санкт-
Петербурга.  
Год основания: 1962 г.  
Учредительные документы:  
Лицензия правительства Санкт-Петербурга Комитета по образования на осуществление  
образовательной деятельности № 0110 от 10 октября 2012 года, выдана Комитетом по  
образованию Правительства Санкт-Петербурга. Срок действия лицензии: бессрочно  
Устав ГБДОУ детского сада № 111присмотра и оздоровления Московского  
района Санкт-Петербурга утвержден  распоряжением Комитета по образованию  
от27.05.2015 г. № 2576-р  
Юридический и фактический адрес: 196128, Санкт-Петербург, площадь  
Чернышевского, дом 9 ,  литера А , помещение 2Н  
Местонахождение учреждения: 196128, Санкт-Петербург, площадь Чернышевского, 
дом 9, литера А , помещение 2Н. 196128, Санкт-Петербург, улица Кузнецовская, дом 13, 
литера А, помещение 9Н.  
Телефон/ Факс: 8(812)368-00-01, 8(812) 369-14-83  
Е-mail: -  
dou111@yandex.ru  
Сайт ДОУ- ds111mr.spb.ru  
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 
12 часов, ежедневный график работы с 07.00 до 19.00.  
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 
 
В ГБДОУ детский сад № 111 функционирует 6 групп оздоровительной 
направленности.  
Из них:  
 группа раннего возраста (с 2 до 3 лет)-  22 человек  
 группа младшая (с 3 до 4 лет)- 18 человек  
 группа средняя (с 4 до 5 лет)- 19 человека 
группа средняя (с4 до 5 лет) -20 человек  
группа старшая (с 5 до 6 лет)- 20 человека  
           группы подготовительная (с 6 до 7 лет) – 22 человека  
Списочный состав воспитанников: 121 человек. 
 
 



Правила приема воспитанников в ДОУ. 
 
Прием детей в Образовательное учреждение производится при предъявлении 
следующих документов: 
 
 направление Комиссии по комплектованию государственных дошкольных 
образовательных учреждений Московского района Санкт-Петербурга;  
 справка с рекомендацией посещения оздоровительного детского сада  
В этот период родители должны представить в детский сад следующий пакет 
документов:  
 документ, удостоверяющий личность заявителя;  
 свидетельства о рождении всех детей, которые есть в семье — подлинник и копия;  
 документ, подтверждающий регистрацию ребенка по месту жительства или по месту 
пребывания на территории Санкт-Петербурга (форма 3, форма 8, форма 9).  
Ребенок считается принятым в Образовательное учреждение с момента подписания 
договора одним из родителей (законных представителей) ребёнка и заведующим 
Образовательным учреждением. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Структура управления ДОУ  
 

Администрация Московского района 
адрес: 196084, Санкт-Петербург, Московский пр., д.129.  

 
 
 
 

Отдел образования Московского района 
адрес: 196084, Санкт-Петербург, Московский пр., д.129.  

 
 
 

Информационно-методический центр 
адрес: 196135, Санкт-Петербург, ул. Ленсовета, д. 6  

 
 
 
 

Государственное бюджетное дошкольное  
образовательное учреждение  

детский сад № 111 присмотра и оздоровления  
Московского района Санкт-Петербурга 

адрес: 196128, Санкт-Петербург, площадь Чернышевского, д.9  
 
 
 
 

Заведующий ДОУ 
Ершова Надежда Петровна 

Приемные дни: вторник: 15.00-18.00; четверг: 10.00-13.00  
Телефон: (812) 368-00-01  

 
 

Заместитель заведующего по АХЧ 
Распономарева Надежда Игоревна  

Телефон: (812) 369-14-83  
 
 
 
 

И.О.Заместитель заведующего по УВР 
Тихонова М.С. 

Телефон : (812) 369-16-72 
  
 
 
Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации - 
город федерального значения Санкт-Петербург, в лице органа исполнительной власти 
Комитет по образованию. Место нахождения Учредителя: 190000, Санкт-Петербург, 
пер. Антоненко, дом 8, лит. А.  
-Телефон: (812) 570-31-79; Факс: (812) 570-38-29;  
- Телефон горячей линии: (812) 576-20-19  
- Сайт: http//www. gov. spb. ru  
E-mail: kobr@gov.spb.r  
Председатель Комитета: Путиловская Наталия Геннадьевна  
Телефон: (812) 576-18-01 



Время приёма (по предварительной записи): 2-й четверг месяца с 14.00 до 17.00 
Образовательное учреждение находится в ведении администрации Московского района 
Санкт-Петербурга. Место нахождения Администрации района:196000, Санкт-Петербург, 
Московский проспект, дом 129, литера А.Телефон: (812)576-88-00; Факс:  
(812) 576-88-48  
- Сайт: http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_moscow/  
- E-mail: tumos@gov.spb.ru  
Глава администрации: Ушаков Владимир Николаевич  
Прием граждан: по предварительной записи 1-я и 3-я среда с 10-00 до 12-00.  
Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 
руководитель Образовательной организации (заведующий), который осуществляет текущее 
руководство деятельностью образовательной организации.  
Юридический адрес Образовательной организации: 196128, Санкт-Петербург, площадь 
Чернышевского, дом 9 , литера А , помещение 2Н.  
Фактический адрес Образовательной организации: 196128, Санкт-Петербург, площадь 
Чернышевского, дом 9, литера А , помещение 2Н.  
196128, Санкт-Петербург, улица Кузнецовская, дом 13, литера А, помещение 9Н. 
Руководитель: заведующий ДОО: Ершова Надежда Петровна 
Телефон/факс: : (812)368-00-01, (812) 369-14-83  
- Заместитель заведующего по АХЧ: Распономарева Надежда Игоревна ,И.О. 
Заместитель заведующего поУВР: .  
В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том 
числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника,  
применения локальных нормативных актов в ДОО создается Комиссия по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.  
Формы самоуправления: 
 Общее собрание работников Образовательного учреждения.  
 Педагогический совет Образовательного учреждения.  
 Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 
 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 
Уставом ГБДОУ детский сад № 111 присмотра и оздоровления Московского района Санкт-
Петербурга. 
2.Особенности образовательного процесса 
 
2.1. Образовательные программы и технологии, реализуемые в ДОУ. 
Программы:  
 Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 
111 присмотра и оздоровления Московского района Санкт-Петербурга.  
Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 
октября 2013 г. №1155) и с учетом Примерной образовательной программы дошкольного 
образования. Программа принята на Педагогическом совете и утверждены заведующим 
ДОУ.  
Содержание программ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 
различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:  
 социально-коммуникативное развитие, 



 познавательное развитие, 
 речевое развитие,  
 художественно-эстетическое развитие,  
 физическое развитие. 
  
Парциальные и авторские программы:  
1. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, 
О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева.  
2.Парциальная оздоровительная программа «Здоровье» В.Г.Алямовская 
Механизмом реализации образовательной программы является рабочая программа 
педагога.  
Годовой план составляется в соответствии со спецификой ДОО с учетом 
профессионального уровня педагогического коллектива.  
Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет 
комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. 
Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском 
саду в разных формах совместной деятельности взрослого и детей и в самостоятельной 
деятельности детей.  
Привлекаются родители (законные представители) воспитанников в качестве участников  
образовательного процесса, что обеспечивает создание единого образовательного 
пространства и позволяет обеспечить преемственность между ДОУ и семьи в интересах 
развития ребенка, расширяет родительскую компетентность, создаются условия для 
сотворчества всех участников образовательного процесса.  
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой занятий, 
которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства 
Образования и Науки, к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 
 
Дополнительных платных образовательных услуг в детском саду нет.  
 
Выполнение учебного плана и результаты освоения ОП ДО.  
Учебный план в среднем выполнен на 100%. 
Результаты реализации эффективные.  
В результате проведенной работы отмечается достаточно высокий уровень развития детей . 
Освоение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Анализ образовательной 
деятельности ДОУ за 2021-2022 учебный год показывает, что педагогический коллектив 
успешно выполнил поставленные задачи на этот период. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 90% 
детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 
возрастной группе.  
Воспитанники подготовительной группы показали высокую готовность к школьному 
обучению.  
В течение года воспитанники ГБДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня. 
 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности используется 
мониторинг оценки качества работы педагогических работников, анкетирование родителей 
с целью удовлетворенности качеством образования. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг 
Результаты диагностики освоения воспитанниками базисной программы;  
По результатам мониторинга реализации образовательных задач работа коллектива 
признана хорошей, в соответствии с показателями мониторингов все дети имеют 
положительную динамику в развитии.  
  
2.2. Охрана и укрепления здоровья детей 
 
Одной из важных задач для реализации образовательной программы ДОУ является 
укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование 
представлений о ценностях здорового образа жизни.  
Для организации оздоровительной работы имеются медицинский и процедурный кабинеты, 
массажный кабинет, музыкально -физкультурный зал. Общее санитарное состояние ДОУ, 
световой, воздушно-тепловой режим соответствует требованиям. Имеются вариативные 
режимы. Осуществляется административный и медицинский контроль по вопросам охраны 
и укрепления здоровья детей. Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника 
является важным направлением деятельности нашего детского сада.  
В основе работы по физическому развитию детей весь комплекс традиционных для 
дошкольного возраста форм и методов работы:  
• проведение утренних (централизованно в залах под музыку и в группах) и бодрящих 
гимнастик; 
• физкультурных занятий в зале и на улице, проведение спортивных праздников и досугов в 
т.ч. с родителями; 
• физ.минутки во время образовательной деятельности и динамичные переменки, 
индивидуальные упражнения с детьми в свободной деятельности; 
• организация уголков двигательной активности в каждом групповом помещении, 
стимулирующих игрушек для движения и формирования основных видов движения у детей 
на прогулках; 
• проводится мониторинг развития физических умений и навыков в форме спортивных 
праздников; 
• ведется просветительская работа с родителями (консультации, семейные спортивные 
праздники и соревнования).   
В ДОУ разработана и реализуется система оздоровительной работы. В летний период 
ГБДОУ № 111 на протяжении 18 лет выезжает на летнюю дачу в ДОГ «Малыш» пос. 
Вырица Гатчинского района Ленинградской области. В летней оздоровительной кампании 
участвуют ежегодно 120 детей. В летнем корпусе ГБДОУ № 111 имеются как сухой 
бассейн, так и плавательный бассейн, что способствует укреплению здоровья и снижение 
заболеваемости у детей. 
 
2.2. Работа по организации преемственности со школой 
 
Цель: обеспечение плавного перехода воспитанников ДОУ к начальному обучению.  
Основные задачи работы ДОУ:  
 способствовать преемственности в вопросах отбора содержания, методов и 
приемов обучения воспитанников подготовительных к школе групп детского сада и 
первоклассников; 



 
 способствовать формирования физической готовности к школьному обучению;  
 способствовать развитию личностной готовности воспитанников, обеспечивающих 
мотивационную готовность к школьному обучению. 

 
2.3. Взаимодействие с социальными партнерами 
 
 
В ДОУ имеется положительный опыт сетевого взаимодействия с социальными 
партнерами района и города, что способствует обновлению содержания и повышению 
качества образования. 
 
Общественные организации, Формы сотрудничества 
учреждения  
  

СПб Академия постдипломного 
Курсы повышения квалификации, участие в 
семинарах, 

образования конференциях, обмен опытом. 
  
Информационно-методический Организация методической помощи, консультации, 
центр Московского района. мастер-классы, конкурсное движение 
  
ГБУ ДО ЦППМСП Московского Психолого-медико-педагогическое сопровождение 
района детей и родителей (законных представителей). 

  
Дошкольные учреждения района 
и 

Проведение методических объединений, встреч, 
обмен 

города опытом. 
  
ЦДЮТТ Районный опорный 
центр Методическое сопровождение работы ДОУ по 
по безопасности дорожного предупреждению детского дорожно-транспортного 
движения «Безопасный старт». травматизма. Участие в районных и городских 
 конкурсах по профилактике детского дорожно- 
 транспортного травматизма. 

ГБОУ СОШ № 358 Московского 
Проведение методических объединений, 
консультаций, 

Района Санкт-Петербурга. методических встреч, обмен опытом 
  
Выставочный зал с библиотекой Экскурсии, беседы, посещение выставок, участие в 
 конкурсах. 
  
Детская поликлиника № 35 Проведение медицинского обследования. 
Московского района. Взаимодействие с медицинскими работниками по 
 вопросам заболеваемости и профилактики 
 (консультирование). 
  
Комплексный Центр 
обслуживания Помощь в подготовке и проведении праздников, 
населения Московского района поздравление ветеранов войны со знаменательными 
 датами, концерты. 



Санкт-Петербургское 
государственное 
бюджетное учреждение 
культуры  
«Централизованная 
библиотечная система 
Московского района» 

Экскурсии, беседы, посещение выставок, участие в 
Конкурсах, познавательные занятия, развлечения. 

  
Интерактивный учебный центр 
«Автоград» 

Обучающие занятия, квесты, праздники, участие в 
конкурсах 

 
2.5. Традиции ДОУ 
 
 Организация совместных выставок с родителями воспитанников; 
 Совместное проведение с родителями социальных и природоохранных акций; 
 Организация спортивных праздников и тематических досугов; 
 Организация совместных праздников;  
 Ежегодное возложение цветов детьми и родителями детского сада в День Победы в 
парке Победы к монументу защитников города Ленинграда. 
 Ежегодный фестиваль талантов «Минута славы». 

 
 
3.. Условия осуществления образовательного процесса в ДОУ 
 
3.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды 
 
В ДОУ созданы условия для организации и осуществления образовательной 
деятельности.  
В интересах детей используются все помещения дошкольного учреждения, 
развивающая 
предметно-пространственная среда создана с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей. 
В групповых помещениях детского сада представлены развивающие центры (уголки 
или зоны) -единицами развивающей предметно-пространственной среды, которые 
позволяют обеспечить как самостоятельную деятельность детей, так и совместную 
деятельность педагоги и ребенка (или группы детей):  
 книжный уголок; 
 уголок сюжетно-ролевых игр;  
 уголок строительно-конструктивных игр; 
 уголок экспериментирования;  
 уголок театрализованных и режиссерских игр; 
 уголок продуктивной деятельности; 
 уголок двигательной деятельности;  
Организованная в ДОО предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 
творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 
обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 
действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам 
педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического 

https://ddut-mosk.spb.ru/m154-menu.html
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процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, 
осуществлена подписка на периодические издания.  
Педагогический процесс обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, 
игрушками и игровыми предметами в достаточном количестве и в соответствии с 
программами.   
Педагоги обеспечены ресурсно-информационной поддержкой в виде нормативных 
документов, методической и справочной литературы, изданий периодической печати, 
детской художественной литературы, фотоматериалов, видеоматериалов, электронных 
ресурсов. Компьютерные технологии используются в процессе повышения уровня 
профессиональной компетентности педагогов в ходе методических мероприятий. Педагоги 
активно создают и представляют компьютерные презентации, проекты, отчеты, диаграммы 
и схемы, фотовыставки, печатные материалы.  
Развивающая предметно-пространственная среда в группах доступная и безопасная, 
трансформируемая, полифункциональная, вариативная.   
В развивающем пространстве ДОУ представлены детские рисунки, поделки, материалы 
детского словотворчества, фото-стенды.  
В каждой возрастной группе имеется дидактический материал и пособия для 
реализации образовательной программы и рабочей программы педагога. Музыкально-
физкультурный зал оснащен необходимым инвентарем и оборудованием. 
В ДОУ имеется интерактивное оборудование: интерактивный стол, интерактивная 
песочница. За отчетный период были приобретены ноутбуки и оргтехника для реализации 
образовательного процесса. 
 
3.2. Обеспечение безопасности ДОУ 
 
Основным направлением деятельности администрации ДОУ по обеспечению безопасности 
является:  
 пожарная безопасность;  
 антитеррористическая безопасность; 
 выполнение санитарно-гигиенических требований; 
 охрана труда.  
В ДОУ поддерживаются в состоянии готовности первичные средства 
пожаротушения: огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 
выходов.  
В целях антитеррористической безопасности в детском саду установлены домофоны, 
сигнал тревожной кнопки, установлена система охранного видеонаблюдения (ТСОН), 
охранная сигнализация. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с 
целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 
воспитанников и работников.  
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 
сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 
поступлении на работу), первичный (с вновь поступившим), повторный, что позволяет 
персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилам пожарной 
безопасности, действиями в чрезвычайных ситуациях.  
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 
безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 
здоровью и жизни. В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о 
детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по 
детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 
 



3.3. Медицинское обслуживание 
 
Медицинское обслуживание детей осуществляется медсестрой и врачом, которые 
находятся в штате поликлиники СПб ГБУЗ ДГП № 35 Московского района, диетсестрой, 
медсестрой массажа по графику.  
Для медицинского обслуживания детей в ДОУ оборудованы медицинские блоки, 
включающие медицинский кабинет, процедурный кабинет, массажный кабинет. Оснащение  
и оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно 
осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, контроль за его здоровьем и 
физическим развитием.  
Основные направления медицинского обслуживания в ДОУ: 
• Лечебно-профилактическая работа (осмотр детей, плановое обследование, 
профилактические прививки); 
 оздоровительная работа (составление планов лечебно-оздоровительный 
мероприятий, контроль за выполнением режима двигательной активности, светового, 
воздушно-теплового режима; 
 противоэпидемическая работа (противоэпидемические мероприятия);  
 профилактика детского травматизма;  
 санитарно-профилактическая работа с работниками образовательного учреждения и 
родителями (законными представителями) воспитанников.  
 
3.4. Организация питания 
 
В ДОУ организовано 5-ти разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). В 
меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Организация 
рационального питания детей в ДОУ основана на соблюдении утвержденных наборов 
продуктов 10-дневного меню. При составлении меню соблюдаются требования нормативов 
калорийности питания.  
В ДОУ имеется картотека блюд, где указана калорийность блюда, содержание в нем 
белков, жиров, углеводов. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации 
детского питания. Ежедневно составляется меню-раскладка. При поставке продуктов 
строго отслеживается наличие сертификатов качества. 
В ДОУ Работает комиссия по питанию. Контроль над организацией питания ежедневно 
осуществляет комиссия по питанию. 
  
3.5. Материально-техническая база ДОУ  
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 
развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей 
среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 
сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. ГБДОУ детский сад № 111 
размещается в двух встроенных зданиях, территориально близко расположенных друг от 
друга.  
Имеются специально выделенные помещения, оснащенные необходимым оборудованием в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО: групповые помещения, раздевалки, туалетные 
комнаты, музыкальный - физкультурный зал (2), кабинет врача-педиатра, процедурный 
кабинет, кабинет массажа, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, кабинет заместителя 
заведующего по УВР, кладовые, пищеблок для приготовления пищи, соответствующая 
требованиям СанПин.  



Своей территории ДОУ не имеет. Прогулка осуществляется на оборудованных детских 
площадках, расположенных на внутридомовой территории. (Прогулка летом на даче 
осуществляется на оборудованных детских площадках, расположенных на территории 
корпуса). Помещения и участок детского сада соответствуют санитарно-
эпидемиологическим требованиям.  
Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием в достаточном 
количестве в соответствии с возрастом детей.  
Имеются технические средства обучения: компьютеры, ноутбуки, музыкальный центр, 
магнитофоны, мультимедийный проектор, экран для мультимедиа. За отчетный период 
было приобретено интерактивное оборудование: интерактивный стол, интерактивная 
песочница. 
4.Кадровый потенциал ДОУ 
 
В ДОУ работают-31 работник, из них педагогов-15 человек. 
 
Педагогические кадры: 
Всего педагогов в ДОУ 15 
  
Из них:  
  
Заведующий 1 
Заместитель заведующего по УВР 1 
  
Учитель-логопед 1 
  
Воспитатели 12 
  
Руководитель по физической культуре 1 
  
Музыкальный руководитель 1 
Образование 
 
  Высшее   Среднее специальное   
           
 8     7    
           

   Квалификация педагогических кадров   
        

Высшая кв. категория  Первая кв. категория 
Соответствие 
занимаемой  

       должности  
           
10    5  0    

    

 
 

     

         



   
Стаж 
работы       

свыше  
от 15- 20 
лет 

от 10-
15 лет  

от 5-10 
лет от 2-5 лет  менее  

20 лет         2 лет  
           
4  5  4  0 0  0  
Награждены знаком: 
 
● «За гуманизацию школы Санкт- Петербурга»- 1 чел.  
● «Почетный работник общего образования РФ» -3 чел.  
● Грамотой Министерства образования и науки РФ – 2 чел. 
 
 
4.1. Участие педагогов ДОУ в районных, городских и иного уровня мероприятиях в 
2021-2022 учебном году  
В 2021\2022 году педагоги ГБДОУ № 111 приняли участие:   
• Всероссийская научно-практическая онлайн-конференция «Экологическое воспитание 

детей в современных социокультурных условиях». 
• Городской конференция «Копилка здоровьесбережения-практико-ориентированный 

подход к воспитанию здорового школьника»  
• XIII Всероссийская конференция с международным участием «Информационные 

технологии для Новой школы» 
• Участие в проекте развития районной системы дошкольного образования «Многообразие 

развития» в рамках стратегического направления «Успешный старт» 
• Всероссийский семинар: «Современные педагогические технологии в дошкольном 

образовании: теория и практика реализации». 
• Практикоориентированный семинар для педагогов ГБДОУ при ГБУ ДО Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Московского района Санкт-Петербурга  
• Всероссийский (международный) фестиваль «Праздник Эколят – молодых защитников 

природы!» 
• Городской фестиваль детского творчества «ДеТвоРа на Неве» 2022 
лауреат III степени –художественное направление (Спасова Диана) 
дипломант II степени – вокально-хоровое направление (Ансамбль «Дилижанс») 
дипломант I- вокально-хоровое направление (Милькова Варвара) 
дипломант II – художественное направление (Горбенко Арина) 
• Районное методическое объединение ответственных за профилактику детского дорожно-
транспортного травматизма в ДОУ Московского района Санкт-Петербурга; 
• Районное методическое объединение «SADik.ru» Московского района Санкт-Петербурга;  
• Творческое объединение музыкальных руководителей Московского района "Трали-вали" 
• Районная акция по пропаганде безопасности дорожного движения «Засветись! Носи 
световозвращатель», «Скорость- не главное», Акция ко Всемирному Дню памяти жертв 
ДТП «Жизнь без ДТП»  

• Получили благодарности от Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения района»  
музыкальный руководитель Шульга О. Н., педагоги Тихонова М. С., Кручинина О.Н., 
Борозняк Ю. О., Артомонова Т. В. 

• Получил благодарность от ГБУ ДО ДЦЮТТ Московского района Санкт-Петербурга 
коллектив ГБДОУ детский сад №111 Московского района Санкт-Петербурга в лице 
заведующего Ершоной Н. П. и лично т воспитатель Тихонова М. С. 



•  
5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
 
Финансовое обеспечение ДОУ № 111 осуществляется на основе нормативов финансового 
обеспечения образовательных учреждений субъекта РФ-города Санкт-Петербурга., 
установленным органами государственной власти Санкт-Петербурга, определяемых по 
виду  
и категории учреждения, в том числе контингента ДОУ, в соответствии с действующим 
законодательством.  
Расходы учреждения:  
 начисления на оплату труда- 21287 700,00руб.  
 коммунальные услуги-968 500,00 руб.  
 услуги связи –69 900,00руб.  
 работы и услуги по содержанию имущества- 1 456 100,00руб.  
 увеличение стоимости материальных запасов- 568 200,00 руб.  
Отчет по финансово-экономической деятельности ДОУ за 2021-2022 гг. 
  
• Оказание услуг по медицинскому осмотру сотрудников на сумму  14 156,22руб.   
• Оказание услуг по камерной обработке постельных принадлежностей (подушка, одеяло, 
матрац) на сумму 13 500,00 руб.   
• Оказание услуг по обработке постельных принадлежностей на сумму 13 500,00 руб. 
• Оказание услуг на транспортные перевозки в летний период на сумму 85 491,88 руб.  
• Оказание услуг по проведению производственного контроля пищеблока на сумму 
253 569,68 руб. 
• Оказание услуг на подписные издания на суммы 59 293,44 руб.     
• Поставка посуды на сумму 7 93500 руб. 
• Поставка дезинфицирующих средств на сумму 38 468,80 
• Поставка мусорных мешков на сумму 9 479,35 
• Поставка канцелярских товаров на сумму 80 336,13 
• Поставка рабочих тетрадей для занятий с детьми на сумму 33 341,63 
• Поставка картрижджей на сумму-5419,27,00 руб. 
• Поставка моющих средств 63 510,95 
• Поставка туалетной бумаги, бумажных полотенец и салфеток на сумму 21218,06  
• Поставка новогодних украшений  на сумму 26170,37 
• Поставка оборудования для бассейна на сумму 13534,01 
• Поставка детских одеял на сумму 30 736,31 
• Поставка детских жилетов (сигнальных)  на сумму 24 756,41 
• Поставка полотенец на сумму 33 590,38 
• Поставка МФУ на сумму 41 935,62 
• Поставка игрушек на сумму 173 013,00 
• Поставка детских кроваток (3 группы) на сумму 287 939,94 
 
План развития и приоритетные задачи  
на 2022-2023 учебный год 
 
Работа по реализации задач 2021-2022 учебного года считать успешной и результативной. 
Основным ориентиром развития ГБДОУ № 111 служит Указ Президента «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».  



Поставить задачи на последующий период: 
 
• Продолжить работу по внедрению рабочей программы воспитания в образовательном 
процессе ГБДОУ детский сад № 111 Московского района Санкт-Петербурга. 
• Систематически продолжать работу по оздоровлению и физическому воспитанию 
дошкольников, приобщению их к здоровому образу жизни. 
•  Расширить сферу дистанционного участия родителей в образовательном процессе ГБДОУ 
детский сад № 111 Московского района Санкт-Петербурга.  
• Повышение квалификации педагогов, расширение компетенций педагога за счёт 
самообразования и участия в конференциях, семинарах, конкурсном движении различного уровня. 
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