
Мои действия:  

 

 Не осуждаю, а предлагаю решение.  

 Не критикую, а изучаю ситуацию.  

 Не обвиняю, а поддерживаю.  

 Не решаю проблему сама, а прошу по-

мощи у коллеги.  

 Не навязываю свое мнение, а работаю 

в диалоге.  

 Не утверждаю, а советуюсь.  

 

Что должен знать наставник? 
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Каким я должен быть? 
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Цели:  
 раскрытие потенциала, наставляемого;  
 формирование жизненных ориентиров у 

обучающихся;  
 повышение мотивации к улучшению обра-

зовательных результатов; 
  создание условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории;  
  формирование ценностей и активной 

гражданской позиции наставляемого;  
 развитие гибких навыков, лидерских ка-

честв, метакомпетенций;  
 создание условий для осознанного выбора 

профессии и формирование потенциала 
для построения успешной карьеры.  

 

Основания наставничества:  

 

Профессиональный дефицит (ПД)  
Недостаток самодеятельности наставляемо-
го  
Образовательный дефицит (ОД)  
 
 
 
 
 
 
 

Виды деятельности  
Наставничества: 

 
1. Обеспечение;  
2. Поддержка;  
3. Помощь; 
4. Сопровождение.  

Девиз:«Верить в себя»  
 Собраться вместе- это начало,  

 Оставаться вместе- это прогресс!  

 Работать вместе- это успех!  
 

Суть наставничества заключается в созда-
нии и поддержании устойчивых человече-
ских взаимоотношений, в которых настав-
ляемый чувствует, что к нему относятся 
как к личности и что он имеет значение 
для общества.  
 

Результаты деятельности 
наставника  

 
1. Приобретение сопровождаемым способности:  
 
*самостоятельность;  
*решение проблем;  
*преодоление барьеров;   
*самоуправление.  
 
2. Устранение образовательного дефицита  
 

Кто такой наставник?  
 

 
 

Цитаты известных людей  
 

«Упражнения рождают мастерство».  
                                     
                                                                       Тацит  
 
«Скажи мне – и я забуду, покажи мне – и я запом-
ню, вовлеки меня – и я пойму».  
                           
                                    Древняя китайская мудрость  
 
 
Наставник - это тот, кто готов дать вам совет,  
который не отвечает его интересам. Чтобы поста-
вить тебя первым, нужен настоящий наставник.  
 
                                                             Фрэн Хаузер  
 
Найдите вещи, которые вас мотивируют, и окружи-
те себя людьми, которые вас вдохновляют.  
 
«Если учитель имеет только любовь к делу, он бу-
дет хороший учитель.  
Если учитель имеет только любовь к ученику, как 
отец, мать, – он будет лучше того учителя, который 
прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни 
к ученикам.  
Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к 
ученикам, он – совершенный учитель».  
 
                                                              Л.Н. Толстой  
 
«Вовремя прочитанная книга — огромная удача. 
Она способна изменить жизнь, как не изменит ее 
лучший друг или наставник».  
  
                                                            П.А. Павленко  
 
«Наставники, демонстрирующие собственным при-
мером упорство и дисциплину в самореализации, 
наиболее эффективны» 
                                                           Зафар Мирзо  

Педагог  Наставник  

Работает на достижение 
образовательных ре-
зультатов 

Работает с образова-
тельными дефицитами 
воспитанников  

Работает с группой  Работает в малой груп-
пе, индивидуально 

Работает по общим 
программам, планам 

Сопровождает в про-
цессе индивидуального 
маршрута (ИОМ)  


